Mot du maire

En me présentant a la mairie d’Abercorn, j’ai voulu proposer un nouveau choix aux citoyens
et citoyennes de la Municipalité ; en retour, on m’a confié la tache d’assurer la transparence,
I'efficience et la pertinence de la gouvernance de notre municipalité. En particulier, je
m’engage a respecter certains objectifs : une gestion saine et conforme aux normes et aux
bonnes pratiques de finance municipale, ainsi que la responsabilité environnementale et le
développement harmonieux de notre économie locale. Pour atteindre ces objectifs, I'équipe
municipale mise sur une stratégie de partenariat avec les multiples acteurs locaux et
régionaux et surtout sur le savoir-faire de ses citoyens, Vous.

C’est 'engagement des citoyens et des citoyennes qui nourrit le dynamisme de notre
communauté. Nous désirons pouvoir compter sur une communauté qui tient a s’exprimer et
a participer aux affaires de la collectivité, et qui contribue ainsi a I'évolution des services
municipaux.

L’adoption du budget de la Municipalité, le fruit d’efforts de réconciliation et de la
réorganisation des méthodes d’enregistrement et d’analyse, notamment par le biais d’'une
approche systémique pour I'allocation des dépenses liées au divers postes budgétaires, est
présentement en cours de parachévement et devrait étre déposé en début d’année. En
améliorant la planification, la Municipalité sera mieux en mesure de renseigner les citoyens
des divers services a leur disposition ainsi que des projets qui se dérouleront dans leur
secteur.

Pour l'avenir, la Municipalité mise sur la planification stratégique et sur une vision de
développement durable qui s’appuie sur I'équilibre entre une économie prospére, un
environnement sain et une communauté solidaire. Le plan quinquennal qui date déja de plus
de dix ans a besoin d’étre revu et réactualisé. Les divers comités : développement
économique, Comité Consultatif en Urbanisme, patrimoine etc. ont tous besoin d’étre
réinitialisés. Nous vous invitons a nous faire part de vos suggestions et commentaires afin
de rendre notre municipalité toujours mieux adaptée a vos besoins.

Au début de décembre dernier, nous avons eu le grand plaisir d’accueillir a 'H6tel de Ville, le
nouveau directeur général qui apporte avec lui un nouveau souffle et une grande expérience
a la municipalité. Je profite donc de I'occasion pour souhaiter la bienvenue a M Pierre
Dionne, qui assure les fonctions de directeur général et de greffier-trésorier. Il sera assisté
par notre nouveau responsable d’entretien des infrastructures Antoine Galipeau. Nous vous
présentons également nos deux nouveaux conseillers d’expérience Mrs Bernard Carey et
Roger Labrecque et le troisieme sur un ton de jeunesse Axel Palomares. Ces trois nouveaux
conseillers et moi-méme sommes reconnaissants de la ténacité des trois conseillers
Margaret Lefebvre-Macey, Eric Bissonnette (Pro-Maire) et Bernard Guilbault, leur expérience
et leur engagement est un précieux atout pour I'équipe.

Pour compléter ce collectif, nous sommes toujours a la recherche d’employés pour combler
les postes de secrétaire-réceptionniste et d’archiviste, tout intérét ou suggestion de votre
part serait grandement apprécié.

Toute notre nouvelle équipe et moi-méme, sommes enthousiastes face aux défis de cette
nouvelle année qui donnera de nombreuses occasions de célébrer avec vous.

En attendant de vivre tout cela ensemble, nous vous souhaitons une tres belle année 2023.

Guy Favreau, maire



